Regulamin zwolnien grupowych
MASURIAN WOOD Sp. z 0.0. w upadtosci

§1.
Regulamin zostat przygotowany na podstawie przepisu art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2024.61 ze zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Przedstawiciele pracownikéw zostali zawiadomieni o zamiarze zwolnien grupowych.
Regulamin okre$la zasady postepowania w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia.

§2.
Koniecznos¢ zwolnienia grupowego pracownikéw MASURIAN WOOD Sp. z 0.0. w upadtosci
wynika z ogtoszenia upadfosci MASURIAN WOOD Sp. z o.0. w upadtosci i zakonczenia
prowadzenia dziatalnosci.
Powyzsze stanowi przyczyne zwolnien grupowych w rozumieniu art. 1 ust. 1 o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz.U.2024.61 ze zm.).

§3.
Zwolnienie dokonane zostanie jednorazowo wobec wszystkich 34 pracownikéw objetych
grupowym zwolnieniem, co oznacza, Ze wszyscy pracownicy otrzymajg oswiadczenia
Pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace do korica sierpnia 2025 .
Na podstawie art. 36 ust. 1 Kodeksu pracy, Syndyk masy upadto$ci MASURIAN WOOD Sp. z
0.0. W upadtosci, w celu wczesniejszego rozwigzania umoéw o prace, skraca okres
wypowiedzenia pracownikom, ktorych okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce - do 1
miesigca.
Pracownikom, ktdrych okres wypowiedzenia zostat skrécony, przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia.

§4.
Pracownikom przystuguje odprawa pieniezna w nastepujgcej wysokosci, uzaleznionej od
okresu zatrudnienia w MASURIAN Sp. z 0.0. w upadtosci:
a. pracownikom zatrudnionym krdcej niz 2 lata przystuguje odprawa w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, zgodnie z art. 8 ustawy,
b. pracownikom zatrudnionym od 2 do 8 lat przystuguje odprawa w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia, zgodnie z art. 8 ustawy,
c. pracownikom zatrudnionym powyzej 8 lat przystuguje odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, zgodnie z art. 8 ustawy.
Syndyk masy upadtosci MASURIAN WOOD Sp. z o.0. w upadfosci wystgpi do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w celu jak najszybszego uruchomienia $rodkéw
Funduszu na wyptaty przystugujgcych pracownikom swiadczen.
Swiadczenia i wynagrodzenia, w tym zalegte wynagrodzenia, w czesci niepokrytej przez
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych bedg wyptacane zgodnie z przepisami
ustawy Prawo upadtosciowe, tj. za okres sprzed ogtoszenia upadtosci zostang ujete na liscie
wierzytelnosci i sptacane w ramach planéw podziatéw, a za okres po ogtoszeniu upadtosci
zgodnie z przepisem 230 ust. 2 ustawy prawo upadtosciowe.

§5.



1. Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, majg prawo do biezgcego wgladu co do
sposobu wykonania postanowien niniejszego regulaminu przez Syndyka masy upadfosci
MASURIAN WOOD Sp. z o.0. w upadtosci, ktory w tym celu udostepniac¢ bedzie niezbedng
dokumentacje.

2. Wszelkie ewentualne spory wynikte w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi bedga rozstrzygane
przez wiasciwe Sady Pracy.

§6.

1. Regulamin zwolnien grupowych podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez
udostepnienie na tablicy informacyjnej pracodawcy oraz na stronie internetowej Syndyka masy
upadtosci MASURIAN WOOD Sp. z 0.0. w upadtosci: www.kancelariasanator.pl.

2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w trakcie zwolnied grupowych. Zmiana regulaminu
niezwtocznie zostanie podana do wiadomosci pracownikdéw poprzez udostepnienie na w/w
stronie internetowej.

§7.
Regulamin zwolnien grupowych wchodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2025r. ktéry jest jednoczesnie
dniem podania go do wiadomosci pracownikow.

Syndyk masy upadtosci
MASURIAN WOOD Sp. z 0.0. w upadtosci
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